SMERNICE SYNODNi RADY O CERPANI DOVOLENE ZAMESTNANCI CCE

(L1
Obecna ustanoveni

Tato smérnice upravuje pravidla Eerpani dovolené viech zaméstnancti Ceskobratrské cirkve
evangelické (dale jen CCE).
Cerpani dovolené zaméstnanci CCE, kteii nejsou kazateli nebo pastoraénimi pracovniky,
upravuje zdkonik prace. Na kazatele a pastoracni pracovniky se ustanoveni zdkoniku préce
pouziji pfiméfené se zohlednénim specifického charakteru jejich prace, pokud tato smérnice
nestanovi jinak.
Sluzebnim pomérem se rozumi zaméstnanecky pomér kazatele nebo pastora¢niho pracovnika
k CCE.
Nadfizenym pracovnikem zaméstnanci UCK se rozumi nadiizeny zaméstnanec stanoveny
organizaénim fadem UCK.
Nadiizenym zaméstnancem kazatele farniho nebo senioratniho sboru a nadiizenym
zaméstnancem pastoracniho pracovnika pfifazeného k farnimu nebo senioratnimu sboru je pro
ucely této smérnice piislusny senior.
Nadfizenym zameéstnancem kazateld povSechného sboru a pastoracnich pracovniki
ptitazenych k poviechnému sboru je pro Gdely této smérnice zaméstnanec Ustiedni cirkevni
kancelate (dale jen UCK) stanoveny v pfiloze &. 3 organiza¢niho fadu UCK nebo uréeny
synodni radou.
Nadtizenym zaméstnancem seniora, naméstka synodniho seniora a vedouciho tajemnika UCK
je pro ucely této smernice synodni senior.
Nadfizenym zaméstnancem naméstka synodniho kuratora je pro ucely této smérnice synodni
kurator.
V otazkach Cerpani dovolené synodnim seniorem rozhoduje synodni kuréator. V otazkach
cerpani dovolené synodnim kuratorem rozhoduje synodni senior.

Cl.2

Vznik naroku na ¢erpani dovolené

Zaméstnanci, ktery za nepfetrZitého trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru k CCE konal
préaci pro CCE po dobu jednoho kalendainiho roku, ptislusi dovolena v délce péti tydni.
Zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho nebo sluzebniho poméru k CCE konal
praci pro CCE po dobu nejméné 60 dnii v kalendainim roce, nikoli viak po cely kalendaini
rok, ptislusi pomérna ¢ast dovolené stanovené v predchozim odstaveci.
Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou a pro ucely kraceni
dovolené, se u zaméstnance, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, tento
narok posuzuje, jako by mél pracovni dobu rozvrzenu do péti pracovnich dnd v kalendainim
tydnu, i kdyZ je jeho pracovni doba rozvrzena jinak.
Nadrizeny zaméstnanec mlize povolit zaméstnanci ¢erpani dovolené, i kdyZ dosud nesplnil
podminky pro vznik prava na dovolenou, jestlize je mozné predpokladat, Ze zaméstnanec tyto
podminky splni do konce kalendainiho roku, popfipadé do skonCeni pracovniho nebo
sluzebniho poméru.

CL3

Pravidla ¢erpani dovolené

Dobu cerpani dovolené urCuje nadfizeny zaméstnanec zpravidla na zadost zaméstnance.
Pastoracni pracovnik podava zadost prostfednictvim kazatele, ktery byl v souladu s § 13
odst. 3 cirkevniho zfizeni povéten jeho vedenim.
Zadost podava zaméstnanec pisemné na piedepsaném tiskopise. Zadost je schvalena podpisem
nadiizeného zaméstnance. Podepsanou zadost je nadfizeny zameéstnanec povinen piedat
personalnimu oddéleni UCK.
Kazatel farniho sboru, ktery zada o Cerpani dovolené, je povinen oznamit prisluSnému
seniorovi, kdo jej bude po dobu cerpani dovolené zastupovat. Kazatel je povinen oznamit
starSovstvu dobu Cerpani dovolené delsi nez pét dni.
Nadfizeny zaméstnanec muze v odivodnénych pfipadech nafidit ¢erpani dovolené i bez
zadosti zaméstnance. Dobu Cerpani dovolené je vtomto piipadé nadfizeny zaméstnanec



povinen pisemné oznamit zaméstnanci nejméné &trnact dni pfedem, nedohodne-li se se
zaméstnancem jinak. Natizuje-li se zaméstnanci dovolena po ¢astech, musi alespon jedna ¢ast
tvofit nejméné dva tydny v celku, pokud se zaméstnanec s nadfizenym zaméstnancem
nedohodnou jinak.
Zménit jiz urCenou dobu Cerpani dovolené nebo odvolat zaméstnance z dovolené muze
nadfizeny zaméstnanec jen v nezbytnych ptipadech.
O Cerpani dovolené zaméstnanct jsou nadfizeni zameéstnanci povinni informovat personalni
oddéleni UCK, a to vzdy do 6. dne nasledujiciho mésice.
Néaméstek pro personalistiku a vzdélavani UCK sestavuje na zaGatku kalendainiho roku po
dohodé se zaméstnanci UCK ptedbé&zny rozvrh Eerpani jejich dovolenych.

ClL4

Pravidla ¢erpani dovolené z pi‘edchoziho kalendainiho roku

Nevycerpana dovolena, na niz vznikl narok v prubéhu kalendainiho roku, se prevadi do
kalendaifniho roku nasledujiciho.
Nedojde-li k ¢erpani dovolené z pfedchoziho kalendainiho roku do 31. 10. piislusného roku,
nastupuje zaméstnanec na dovolenou od prvniho pracovniho dne v listopadu pfislusného roku
a vycCerpa celou dobu dovolené z pfedchoziho kalendainiho roku v celku. Toto ustanoveni se
povazuje za nafizeni dovolené zaméstnavatelem a zaméstnanec je povinen timto ustanovenim
nafizenou dovolenou nastoupit.
Personalni oddéleni vzdy k 30. 9. zasle nadfizenym zaméstnancim piehled zlstatku
dovolenych z piedchoziho kalendainiho roku jim podtizenych zaméstnanci.

CL5

Evidence cerpani dovolené

Evidenci Gerpani dovolené viech zaméstnancti CCE vede personalni oddéleni UCK, a to
zaklad¢ prijatého tiskopisu dle €l. 3 odst. 2 nebo na zaklade¢ ustanoveni ¢l. 4 odst. 2.
Jakmile se nadfizeny zaméstnanec dozvi, Ze zaméstnanec ukoncuje pracovni nebo sluzebni
pomgr, je povinen nahlasit tuto skute¢nost personalnimu oddéleni a pozadat jej o dopocitani
zbyvajici dovolené zaméstnance. Nadfizeny zaméstnanec je povinen se dohodnout se
zaméstnancem na terminu Cerpani zlstatku dovolené. V piipad€, Zze k dohodé nedojde, je
nadfizeny zaméstnanec povinen dovolenou nafidit tak, aby byla vycCerpana pted ukoncenim
pracovniho nebo sluZzebniho poméru zaméstnance.

CL6

Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnosti dnem schvaleni synodni radou a G¢innosti dnem rozeslani ve
sborové zasilce.
Touto smérnici se rusi smérnice ¢. 6 k dovolenym, pracovnimu volnu a ndhradnimu volnu ze
dne 22. unora 2005.



